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•推廣實證護理知識轉譯。

•推行智能護理。

•採「全責暨功能性混合式之照護模式」。

•住院整合照護:降低工作負荷，使用率優於全國醫中平均。

•成立靜脈注射小組。

•旅遊補助：國外15,000元/3年、國內1,500元/年。

•應屆畢業生提供各類護理獎助學金：12萬元/簽約1年，最高36萬/簽約3年。

•住宿人員：住宿費用1,700元/月(含水電400元)，服務滿2年住宿免費。

•專任員工點點心費 500元/每月。

•補助新進人員與輔導員聚餐活動費。

•活動: 護師節慶祝晚會(加贈護師節禮品)、中秋節、聖誕節慶祝活動、

感恩節、全院旺年會、免費電影欣賞、社團活動。

•員工補助：結婚、生育、住院等福利互助、員工及直系親屬享有附屬醫院

醫療優待。

•附加保險：員工團體保險、退撫福利基金、健保、勞保、勞退。

•專任員工子女托育補助; 專任員工優秀子女獎學金。
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•夜班津貼 : 小於15天夜班: 小夜班500元/天；大夜班700元/天；

【當月大小夜≧15天者以包班每日大小夜費計算】

•進階津貼(每月)：N1:1,200元、N2:2,000元、N3：4,000元、N4：6,000元。

•特殊單位津貼(每月)：依據年資及性質發給 1,200元~4,000元/月。

•績效獎金、年終獎金、考核獎金、三節禮金、生日禮金等。

•臨床教師，採一對一輔導制。

•新手臨床導師制度。

•護理專業能力進階：系統化個別輔導制。

•提供持續教育訓練課程：每月辦理各類在職教育，完成護理人員六年120

小時教育訓練積分。

•學術補助：

(1)國內、國外在職進修訓練費用、研討會報名費及公假

(2)專任員工進修臺北醫學大學碩博士補助，在學期間50%學雜費以二年

學期為限(依全院公告資訊)。

(3)提供臺北醫學大學進修學分(每學期免費選修一門課)。

(4)提供院內及跨院研究經費之申請。


